
 

勞動部勞動力發展署職能導向課程品質認證 (品質標章編號BHRT0041-21) 

職涯諮詢師認證培訓 

《CMDP 職涯管理與發展實務》 
Career Self-Management and Development Practitioners 

超實務取向，打造即戰力 

超過 20 個經典案例的分析與模擬/6 大關鍵技術循環演練/ 

10 種工具操作與運用/手把手 PESOS 演練教學 

 

本課程依循 ADDIE 課程設計流程，從知識技能到實務歷程，逐步建構職涯專業

能力，培訓職涯服務者，協助當事人做職涯自我管理與職涯發展的能力。 

符合本課程結訓標準者，可向台灣職涯發展專業人員(TCDPA)協會申請

【CMDP 職涯諮詢師】認證，立即晉身職涯諮詢師行列。 

一、課程結訓標準 

1. 面授課程出席時數需達 4/5 以上(總培訓時數 54 小時，詳見下頁課表) 

2. 通過期中評量，包括 7 份單元作業與 4 個技術評量。 

3. 通過線上結業測驗(70 分通過，得補考一次) 

4. 完成一個個案實習與 2 次個案團督(共 6 小時)，並通過實習評量。 

二、認證申請: 

達到本課程結訓標準，除本部結業證書外，另可付費申請台灣職涯發展專業人

員(TCDPA)協會【CMDP 職涯諮詢師】認證。 



 

大專校院員工優惠方案-公開班 

一、 優惠對象:全台各大專校院教職員 

二、 優惠方案: 

1. 培訓課程 7 折優惠:定價 36,000 元，折扣後 25,200 元 

2. 優惠名額:不限，惟各校優惠名額以每班不超過 3 位為原則。      

課程表 

日期 時間 課程單元 內容 

10/23(六) 
09:30-

16:30 單元 1: 

職涯管理與發展知識 

 職涯理論與運用&個案概念化技巧 

10/30(六) 
09:30-

16:30 

 助人倫理與倫理決策模式 

  諮詢技術及統整練習 

11/6(六) 
09:30-

17:30 單元 2: 

職涯管理與發展技術 

 職涯測評工具的選擇與使用 

 初始晤談之結構與技巧 

 技術評量① 初始晤談 

11/13(六) 
09:30-

17:30 

 興趣、價值觀、能力盤點技巧 

 技術評量②能力盤點 

11/20(六) 
09:30-

17:30 

單元 3: 

形成職涯願景 
 希望理論與願景 

11/27(六) 
09:30-

16:30 

單元 4: 

探詢發展的機會與選擇 

 認識工作世界 

 技術評量③履歷撰寫指導 

12/4(六) 
09:30-

17:30 單元 5: 

目標設定、計畫與實踐 

 職涯決策&目標設定知識與技巧 

 技術評量④GROW 

12/11(六) 
09:30-

17:30 
 計畫、實踐與調適 

1/8 09:30-

16:30 

單元 6:  

課程總結評量 

(實習) 

 個案實習與團體督導 

(團督分組進行，每次 3 小時，共參加兩

次、6 小時) 1/22 

以上開課內容、時程、場地等資訊，依實際開課狀況而定，本單位保留變更之權利 

聯絡人:游茹棻 02-27005858#8179       Email: jfyu@sce.pccu.edu.tw 

優惠網址 


