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一、實施目的：為激勵本校教師提升實務性研究能力，以投入地方與產業發展，特
訂定「宏國學校財團法人宏國德霖科技大學推動實務性研究要點」
（以下簡稱本要點）。 

二、 實施對象：本校專任教師(含短期約聘教師)。 

三、 各系(中心)及各專任教師應協助達成事項如下： 

(一) 各系（中心）應於時限內完成實務性研究核配件數，各研究主題應含「研
究」之字樣且金額需達(含)新台幣伍萬元以上，其簽約日需在當學年度結束
前(7 月 31 日)，結案日須在學年度結束後一個月內及成果報告須在學年度
結束後二個月內送至本校研究發展處產學合作暨技轉育成中心。 

(二) 各專任教師應協助系(中心)達成實務性研究核配件數及成果報告之繳交，
未符合本校研究發展處網頁公告格式規定者，應配合辦理修正且經各系科、
院及研究發展處審核通過。 

四、為有效提升教師實務性研究能力基本指標，處理措施如下： 

(一) 獎勵措施： 

1. 計畫簽約起始日介於當學年度(8月 1日至次年 7月 31日)期間，且依規
定繳交結案報告並登錄於技專校院校務資料庫者。簽約金額未達 10萬
元，計畫管理費採簽約金額之 20%列計；若簽約金額達 10 萬元(含)以
上，免收計畫管理費；計畫非屬實務性研究者，計畫管理費採簽約金額
之 20%列計，惟各級政府、財團法人等機構委託之研究案，得經專簽降
低管理費，但最低不得低於 5%。 

2. 教師當學年度完成實務性研究3件以上且總金額達新台幣30萬元以上，
並於當學年度教師評鑑成績在受評人數前 60%以內者，得晉本俸或年
功俸一級。本款名額以 30名為限，逾限時，依各教師完成件數數量由
高至低排序，若件數相同時，再比序總金額，由多至寡排序至 30名為
止。 

(二)報告不符規定經通知後仍未繳交或配合修正之教師，本校得進行下列後續
處理措施： 

1. 於當學年度教師評鑑研究評量表部份項目不予計分或總分扣分。 

2. 二年內不得申請校外兼課及研究獎助，並取消每週一日校外研修時間。 

3. 列入年終考核績效獎金發放之重要參考。 

五、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公告施行，修正時亦同。 

 

 


