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一、宏國德霖科技大學電腦與通訊工程系(以下簡稱本系)為落實本系務實致用目標
增強學生電腦與通訊工程理論與專業實務經驗，促使學生能將理論與實務結合，
以訓練學生具有「電腦網路技術」及「行動通訊技術」之能力，期與資訊、通
訊及電子等相關產業接軌，使人才培育更能符合產業界需求，依據本校學生校
外實習辦法訂定本要點。 

二、學生校外實習，其實習機會之取得，除經由學校安排或媒介外，得由學生自行

至業界應徵。本辦法所稱校外實習，為學生在經由本系系務會議認可通過之實

習單位，從事一定實習課程時數，並授予學分之謂。 

三、本要點適用對象為本系日四技學生及及外籍專班之學生。身心障礙生確實無法

勝任實習工作者，得檢附佐證提出申請，並經本系實習委員會審議通過後，另

以校內實習代替或其他方式辦理。 

四、學生校外實習單位須經政府登記核准立案，符合本系培育目標與課程特色為原

則並經本系派員實地評估，並至教育部實習機構查詢系統查詢後，依查詢結果填

寫「校外實習合作單位基本資料表及評估表」，送本系實習委員會議審查通過後，

始可將學生送往實習單位。 

五、校外實習課程，係指以下實習型態之任何一種，並包含返校參與座談、研
習、訓練等與實習相關之活動。 

(一)   寒、暑期實習：於同一個寒假、暑假間從事至少1(含)個月以上之校
外實習(含國外遊學)，或累積70(含)小時以上之實習時數得抵實習1
學分。 

(二) 學期實習：於同一個學期間，從事至少16週以上之校外實習，以 

70小時折抵實習1學分為原則。 

(三)   累積實習：於就學期間內從事校外實習，且累積達140(含)小時以上
之實習時數，得抵免選修2 學分。 

(四)  契約制實習：本系與業界簽訂合約後，得課程規劃委員會核定學分 
(含共同必、選修抵免，但學分抵免以不超過當學期該修總學分數
為原則。 

六、修讀學期實習期間不得同時選修日間部任何課程。 

七、學生實習成績考核之原則如下： 

(一) 實習企業主管考核可就實習學生工作態度、工作技能、學習能力、



溝通協調能力、團隊工作、服從態度等方面進行評分，佔實習成績 
50%。 

(二)  校外實習委員會依實習狀況、工作日誌、實習心得報告、相關職能
測驗或競賽成績、業界滿意度等方面進行評分，佔實習成績50%。 

八、 實習期間，因故欲轉換實習單位，須提出「實習異動申請表」送實習委
員會審核。 

(一) 經實習委員會決議核准申請者，同學得自覓或由系上轉介實習單位，
並於兩週內完成合約事宜。 

(二) 經實習委員會決議駁回申請者，而同學仍執意轉換單位，亦應於兩
週內自覓實習單位完成合約事宜，並送實習委員會審核通過始能執
行，期間若因轉換單位致使實習時數不足其後果自負。 

九、 實習期間，如因實習單位淘汰，經實習委員會同意，得另覓實習單位繼 
續實習；若因不可抗拒因素退訓者，經實習委員會同意核准得停止實習，
實習分數按已完成時數每70小時折算1學分，並指定課程抵免學分。 

十、   為確保學生於校外實習期間人身安全保障，實習前為實習學生投保「大
專校院校外實習學生團體意外險」，相關經費預算由本系學年度預算或
教育部補助專款中支出。 

十一、 學生前往業界實習前，應辦妥保險相關事宜。同時應辦理行前座談會，
將有關實習規定、相關安全、勞動權益、性騷擾防治、職場霸凌預防及
生活作息等注意事項詳細說明，俾讓實習學生瞭解並遵循之。 

十二、 學生校外實習期間，需定期赴實習單位訪視，以瞭解或評估學生實習狀
況，訪視方式及次數依本校學生校外實習辦法規定辦理。 

十三、 學生實習期間應服從指導，並注意安全。如因事、病不能出席，需向實
習機構主管人員辦理請假。 

十四、 實習爭議及實習職災處理機制 

(一) 本系(科)學生與實習機構發生糾紛或爭議時，本系(科)應儘速指
派實習輔導老師進行調解，與實習機構主管雙方共同協商處理，
處理方式應依本校「校外實習爭議事件處理原則」規定辦理提交
系實習委員會同意。 

(二) 實習學生於校外實習期間，如遭遇職場性騷擾、霸凌等情事，所
屬系科應主動積極介入、回報、協助並輔導實習學生，同時善盡
保護當事人之義務。後續處理依性別工作平等法、性別平等教育
法、性騷擾防治法規定辦理。 

(三)校外實習職災預防、通報及處理機制依本校「校外實習職災預防、
通報及處理作業要點」規定辦理。 

十五、外籍專班相關規定 

(一) 本系得視各專班專業性質及職能培育需求，開設校外實習課程，安排學

生至合作企業實習，並於實習期滿，經本校及實習機構共同評核成績合

格者，採計為學分數；校外實習總學分數及每學分之上限時數，均依教

育部所訂規範辦理。 

(二) 專班學生在學期間，若參與具勞雇對價關係之校外實習課程，應依規定

辦理申請工作許可後，於工作許可有效期間方可參與。 



(三) 針對新南向國際學生產學合作專班，若學生工讀及實習廠商均為同一企

業，其合計時數不得超過 40小時，且學校需要求企業給付給學生之實習

津貼及工讀薪資應分類入帳，不得逕以一筆薪資總數名義匯入學生帳戶，

其他未盡事宜，悉依教育部「新南向產學合作國際專班規範」辦理。 

十六、本辦法所涉之各項不同性質實習之實施細則。如:實習合約、分發、輔導、
考核等作業程序，由「宏國德霖科技大學電腦與通訊工程系學生校外實
習委員會」另訂定之。 

十七、 學生校外實習期間優劣表現，依本校學生獎懲辦法規定處理。 

十八、 實習期滿學生須繳交校外實習工作日誌或實習心得報告，未有繳交者將
不予於登錄成績。 

 

十九、 本要點經系務會議、院務會議及校學生實習委員會議通過後公告實施，
修訂時亦同。 

 


