
學生校外實習前宣導內容

【營建業相關實習適用】
(宣導後請實習學生簽名確認已了解)



上圖六格圖檔為AI生成



〔實習目的〕

• 校外實習為課程學習，目的在強化學生實務專業能力。

• 實習不等於廉價勞力，學生仍受政府法令及學校保障。

• 實習工作內容須符合實習計畫與專業學習目標。



〔勞動權益與實習保障〕

• 實習類型與薪資保障：

 工作(勞務)型實習：若工作內容與正職員工無異，受雇
主指揮監督並打卡上下班，即具備「勞動從屬性」。薪
資需至少符合法定基本工資。115年法定最低基本薪資

時薪：196元；月薪：29,500元。

 一般(學習)型實習：以觀摩與學習為主，無實習薪資，
視企業及實習內容發給實習津貼或期滿發給獎助學金。

• 實習內容須與系科專業相關。

• 應有合理工時與休息時間：勞基法規定正常工時每日不得超
過8小時、每週不得超過40小時，並要求連續工作4小時至少
休息30分鐘。延長工時每日12小時、每月46小時（或經同意
可至54小時）的上限，並需給付加班費。 【前述延長工時
規定，國際產學專班學生不適用】



〔勞動權益與實習保障〕

• 實習期間投保

 實習團體險 (系科投保，學習型及工作型合約均會投保)

 工作型合約會加上勞保、勞退提撥、職災保險 (實習企業)

項目 保障項目 保險額度

A. 意外身故 200萬元

B. 意外失能 依失能等級給付10萬~200萬元

C. 傷害醫療保險金
(實支實付型) 門診(含急診)最高給付5萬元

D. 傷害醫療保險金
(日額型) 傷害住院給付每日1,000元

(PS) C+D項目合計最高給付5萬元



〔職場性騷擾防治〕

零容忍守則，防範並避免任何形式的職場不當
行為：

• 性騷擾防治：嚴禁不當言語、性暗示、評論
外貌身體，或任何不必要的肢體接觸。

• 自保措施：立即制止警告/呼救蒐集證
據內部申訴外部申訴

• 求助機制：請於事件發生後通知機構主管、
實習輔導老師，或撥打校安專線：02-
22653756。



新北市政府性騷擾防治
宣導文宣

(摘錄於新北市政府社會局網頁)

外部申訴



〔職場霸凌防治〕

零容忍守則，防範並避免任何形式的職場不當行為：

• 霸凌防治：杜絕辱罵、嘲諷、侮辱、刻意刁難或職場孤立行為。

• 自保措施：蒐集證據內部申訴外部申訴

• 求助機制：

心理調適：鼓勵與諮商師或醫師溝通，適度服藥、維持健康
飲食，並從事讓自己放鬆的活動，以減輕因霸凌帶來的心理
壓力。

事業單位有員工協助方案(EAP)者，可直接尋求EAP協助；
無員工協助方案之事業單位，可洽勞動部成立之財團法人職
業災害預防及重建中心各區勞工健康服務辦公室(免付費電話
0800-068580)，提供勞工免費心理諮商服務。

請於事件發生後通知機構主管、實習輔導老師，或撥打校安
專線：02-22653756。



〔職場霸凌防治〕

臺北市
職場霸凌申訴單位

 臺北市政府勞動局（地址：臺北市信義區市府路1號5樓東北區，
電話：1999（外縣市可撥02-2720 8889））

 臺北市勞動檢查處（地址：臺北市萬華區艋舺大道101號7樓，
電話：02-2308 6101）

新北市
職場霸凌申訴單位

 新北市政府勞工局（地址：新北市板橋區中山路一段161號7樓，
電話：02-2960 3456）

 新北市勞動檢查處（地址：新北市板橋區華江一路216號1樓，
電話：02-2252 3299）

桃園市
職場霸凌申訴單位

 桃園市政府勞動局（地址：桃園市桃園區縣府路1號3、4樓，
電話：03-332 2101 分機 6802-6803）

 桃園市勞動檢查處（地址：桃園市桃園區大同路108號13樓，
電話：03-332 3606）

外部申訴



【職場安全】

【常見風險】：
114 年營造業職災概況

• 總體趨勢：營造業重大職
災死亡人數為 105 人，占
全產業 42%，較 113 年
減少 40 人。

• 縣市分布：台中市 114 年
以 36 人死亡居全國最高
，其次為新北市與桃園市
。

常
見

職
災

高處墜落

(最常見)

常見於屋頂作業、施工架組
拆、電梯井或管道間等開口
處。

機械傷害
被捲、被夾、被削、被切，
多與操作電動破碎機或大型
機具相關。

感電
施工用電線路表皮破損、未
戴絕緣手套觸碰漏電纜線。

物體飛落/倒塌
吊掛作業不慎或側模支撐不

足導致崩塌。



上圖五格圖檔為AI生成





物體飛落預防



常見工作場所危害改善對策 (提供下載)

營造業小型工地職業災害預防宣導手冊 (提供下載)

下面圖式摘錄於臺北市勞動檢查處業務資訊/文宣品及出版品
https://lio.gov.taipei/Content_List.aspx?n=1E7B622915AEAEE8

https://ilabor.ntpc.gov.tw/ckeditor/showFile/511989675?serverName=8335f573-ab28-4654-9dfc-385f1aecba73
https://www.osha.gov.tw/media/fysdegn4/13-2-3%E7%87%9F%E9%80%A0%E6%A5%AD%E5%B0%8F%E5%9E%8B%E5%B7%A5%E5%9C%B0%E8%81%B7%E6%A5%AD%E7%81%BD%E5%AE%B3%E9%A0%90%E9%98%B2%E5%AE%A3%E5%B0%8E%E6%89%8B%E5%86%8A.pdf


實習前確認我已了解

☐ 我了解實習目的為專業學習

☐ 我清楚實習內容與工作時間

☐ 我清楚勞動權益與職場風險

☐ 我清楚性騷擾與職場霸凌防治

• 學生簽名：如簽到表 日期：



營建業實習前宣導：是非題自我檢測
1. 校外實習的目的是為了強化學生的實務專業能力，並非將學生視為廉價勞力。
2. 若實習工作內容與正職員工無異，且受雇主指揮監督與打卡，則屬於「工作（勞務）

型實習」，薪資應符合法定基本工資。
3. 115 年法定最低基本薪資規定，時薪為 196 元，月薪則為 29,500 元。
4. 不論是學習型或工作型合約，系科皆會為學生投保「實習團體險」，其中意外身故

保障額度為 200 萬元。
5. 在工地實習時，若遇到不當言語、性暗示或不必要的肢體接觸，應採取零容忍態度

並積極自保。
6. 在營建工地，高空作業是極高風險的項目，為了安全，高處作業時一定要穿戴好安

全帶與防護具。
7. 為了施工方便，在機械操作時可以暫時省略安全裝置，或隨意觸碰不熟悉的設備按

鈕。
8. 搬運重物時應推行正確姿勢（如用腿力、背部挺直），以預防肌肉骨骼系統的職業

病。
9. 若在實習期間遇到權益問題或職場霸凌，應優先聯繫實習輔導老師或撥打校安專線。
10. 工地環境複雜，常見職災包含機械捲入、感電、滑倒、人體工學傷害及高空墜落風

險。



題號 答案 說明

1 O 實習為課程學習，受政府法令及學校保障。

2 O 此具備「勞動從屬性」，薪資需符合法定標準。

3 O 此為檔案中載明的 115 年最新法定薪資標準。

4 O 保險包含身故、失能及傷害醫療（實支實付與日額）。

5 O 性騷擾防治自保措施包含：立即制止、警告、蒐證及申訴。

6 O 防護具是高處作業的「保命符」，操作前必須接受訓練。

7 X 務必遵守 SOP 與安全程序，安全裝置絕對不可省，也不可亂碰陌生設備。

8 O 正確搬運姿勢能預防肌肉骨骼傷害。

9 O 遇到問題應通知機構主管、實習老師或校安中心 (02-22653756)。

10 O 這些是工地常見的「五大職災風險」，務必提高警覺。

參考答案與解析
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